ALGEMENE VOORWAARDEN
SPECIALISTISCHE MODULE TRANSCULTURELE SYSTEEMTHERAPIE v.1.3

Voor wie is de cursus

De cursus transculturele systeemtherapie (42 uur) is door de NVRG erkend als specialistische
module in de opleidingsroute tot systeemtherapeut (na de basis- module van 132 uur).
Daarnaast kunnen systeemtherapeuten, psychologen, orthopedagogen, psychiaters of
overige professionals met een hbo- of universitair niveau die op zoek zijn naar bij- en
nascholing specifiek op het gebied van transculturele systeemtherapie de cursus volgen.
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De overige literatuur en het draaiboek van 1¢ lesdag wordt digitaal aangeleverd.

De auteursrechten van de draaiboeken en overige lesmateriaal berust bij Rawankaw en de
auteursrechten en eigendomsrechten van werkstukken en artikelen van de cursist, bij de
cursist.

Werkvormen

Aansluiten bij de verschillende leerstijlen. Bespreken literatuur, hoorcollege, discussie, film,
oefeningen in houdingsaspecten en oefeningen in vaardigheden, o.a. door rollenspelen.

Aanwezigheid

Eris een aanwezigheidsverplichting van 90% en bij afwezigheid tussen de 10% en 20%
worden inhaalopdrachten gemaakt die de stof van de betreffende gemiste cursusdag
behandelen.

Beoordeling en toetsing

Per lesdag verzorgen twee cursisten in overleg met de docent een lesvoorbereiding van 30/45
minuten en per les wordt daar passende literatuur voor aangereikt.
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ledere deelnemer bereidt schriftelijk een casus voor. Hij of zij geeft daarin blijk van integratie
van een aantal inzichten uit de opleiding en formuleert hierbij een supervisievraag. ledere
deelnemer zal hiermee aan bod komen tijdens de laatste bijeenkomst. De schriftelijke
uitwerking van de casus wordt van tevoren ingeleverd.



